Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen-Individuelles Lernen
Ziel 2: Fir alle Schilerinnen und Schiiler ist- unter Einbeziehung des Ganztagsangebotes- ein 2a Férder- und 2b Forderkonzept erarbeitet und umgesetzt, welches
Lerndefizite abbaut und Begabungen verstarkt.

Ziel 2a bisherige Vorarbeiten | MaBnahmen Indikatoren Evaluation (intern) Zeitraum Riickmeldung
Erhohung der TN- |[Empfehlung zur TN  [Steuergruppe einrichten zur Steigerung der TN- Datenerhebung 15/16 [02-16 bis 07-16  [Steuergruppe
Zahlen am bei besonderem Konzeptionsentwicklung: Zahlen in Forderstufe, H-lund Folgejahre Vorbereitung wurde

Forderangebot um
mindestens 50%

Abbau von
Lerndefiziten und
Steigerung der
Leistungen der SuS
mit Hilfe von
Férderangeboten,
sodass alle Sus die
UGS mit einem
Schulabschluss
verlassen

Forderbedarf

Forderkurse in D, E,
M, F, Lim Rahmen
des
Ganztagsangebotes

Mittagessensangebot

- Verfahren entwickeln
zur Erkennung und
Analyse und
Aufarbeitung von
Forderbedarf von SuS
unter Einbeziehung von
Fachlehrer und
Forderlehrer,

- Personale Verzahnung
von Forderpersonal mit
Fachlehrer, (punktuell)

- Fachlehrer aus dem
Jahrgang Gbernehmen
Foérderkurse

- Verfahren entwickeln
zur Evaluation der
FordermalRnahme und
des Forderkonzeptes

/weig, R-Zweig, G-Zweig
um 50% bis SJ 19/20 (H —
wenig, R und G gut)

Bessere Auslastung des
IAngebotes ab SJ 17/18
im Vergleich zu 15/16

(wurde nicht evaluiert)

Leistungssteigerung von
50% der Schiiler durch
Teilnahme am
Forderangebot im SJ
19/20 (nicht feststellbar)

alle SuS der JGS
erreichen einen
Schulabschluss in 19/20

Uber TN-Zahlen
und Veranderung bei
Angeboten

Rickmeldebogen fir
TN, Angebotsleiter,
Eltern, Lehrer aus
Fachunterricht
(vorhanden)
(punktuelle
Rickmeldung)

Anwesenheitslisten
werden gefiihrt von
Forderkursleitung und
Uberprift von
Fachlehrer.

Evaluation der

Schiller (bessere
Leistungen im
Fachunterricht,
Schullaufbahn
begleitende
Notenlisten)

Bericht in

Veranderungen

FordermaBnahmen pro

Gesamtkonferenz tiber

SJ 16/17
1. Durchlauf

SJ17/18
2. Durchlauf

SJ 18/19
3. Durchlauf

SJ 19/20
4. Durchlauf

eingerichtet und
es wurde ein
Forderkonzept
Uberarbeitet
und umgesetzt.

Grinmarkierte

Punkte wurden
umgesetzt bzw.
sind vorhanden.

Orange-
markierte
Punkte nur
punktuell bzw.
in Teilen
umgesetzt.

Rotmarkierte
Punkte sind
nicht
feststellbar bzw.
nicht umgesetzt
worden.




um 10% aus der
Sekundarstufe
I(Gymnasialzweig und
Realschulzweig) durch
ein Forderangebot

20% der Sus eines
teilnehmenden
Jahrganges erreichen ein
Sprachenzertifikat.

Pro Jahrgang wird eine
Pro-NaWi-Klasse
gebildet.

Besondere
Forderung von
geeigneten
Realschilern, die
Interesse am
Ubergang in die
Gymn. Oberstufe
nach dem R-
Abschluss haben,
in Englisch und
Mathematik ab dem
Jahrgang 9.

BiLi ab JG 6.1.

Pro-Nawi-AGs und
Klassen

DELF Sprachzertifikat
Franzosisch in Klasse
G8

Cambridge
Sprachzertifikat
Englisch in der E-
Phase der GOS

Schach

weiterem Forder-
Interesse bei
Schilern, z. B:
,Schreibwerkstatt”,
,Forscherwerkstatt”
, ,Debattierclub”,
,Wiss. Arbeiten”,
»Sprach-AG“,
,Trainingswerkstatt”

Weiterfihrung und Ausbau
des vorhandenen Angebots:

Sprachenzertifikate (DELF)
Franzosisch weiterfihren
und ausweiten auf den R-
Zweig und weitere
Jahrgange

Sprachenzertifikate
(Cambridge)

Englisch einfiihren und
ausweiten auf den R-Zweig
und weitere Jahrgange

Info- und Schnuppertag fir
Eltern und Schiler

SuS mit besonderen
Begabungen nehmen
besondere Angebote
wahr

Bessere
Schilerleistungen in
den Pflichtfachern

Erhohung der
Schilerzahlen um
10% in der Oberstufe
bis zum Schuljahr
19/20

Uber TN-Zahlen
und Veranderung
bei Angeboten

Rickmeldebogen
fir TN und
Angebotsleiter
und Eltern

Anwesenheitslisten
werden gefiihrt von
Kursleitung und
Uberprift von Leiter
Ganztagsangebote

Bericht in
Gesamtkonferenz
Uber

erreichte Zertifikate
und Veranderungen

SJ 16/17
1. Durchlauf

S)17/18
2. Durchlauf

SJ 18/19
3. Durchlauf

SJ 19/20
4. Durchlauf

Ziel 2b bisherigeVorarbeiten | MaBRnahmen Indikatoren Evaluation(intern) Zeitraum Riickmeldung
Erhohung des Ubergangs Einrichten einer stabile TN-Zahlen, Datenerhebung 02-16 bis 07-16 Grinmarkierte
\von SusS in die eigene Steuergruppe: mind. 6 15/16 und Vorbereitung Punkte wurden
Gymnasiale Oberstufe - Ermittlung von Folgejahre umgesetzt bzw.

sind vorhanden.

Orange-markierte
Punkte nur

punktuell bzw. in
Teilen umgesetzt.

Rotmarkierte
Punkte sind nicht
feststellbar bzw.
nicht umgesetzt
worden.




