
Förderverein der Jakob - Grimm – Schule e. V.  
Braacher Str. 15, 36199 Rotenburg an der Fulda  

 

 

Vereinbarung über eine selbständige freie Mitarbeitertätigkeit  
an der Jakob – Grimm - Schule  
 
im Rahmen des schulischen Ganztagsangebotes                                                                09/2014 
zwischen dem Förderverein und  
 

1. ............................................................... ...........................................................................  
Name, Vorname  

 
........................................................... ...........................................................................  
Strasse, PLZ , Wohnort  

 
.....................................................................................................................................  
Beruf          Geb.-Datum  

 
.............................................................. ................................. .....................................  
Telefon privat    Telefon Mobil      email  

 
............................................................. ................................. .....................................  
Bankverbindung Bank  IBAN/BIC  

 
2. Kursbezeichnung im Rahmen der Ganztagsangebote:  

 
...................................................................................................................................................................
.  
Zeitraum: Schuljahr ___________________ Voraussichtliche Anzahl der Wochenstunden à 45 
Minuten: .............. Stunden  
3. Honorar je geleisteter Unterrichtsstunde á 45 Minuten: ….15,50..€ .  
4. Der/die selbständig an der Jakob-Grimm-Schule Rotenburg a. d. Fulda tätige freie Mitarbeiter/ in 
unterliegt den Weisungen des Schulleiters, der auch die erforderlichen Verpflichtungen auf die für die 
Schule geltenden Bestimmungen in der jeweils gültigen Fassung vornimmt.  
5. Der/die selbständig freie Mitarbeiter/in an der Schule ( Honorarkraft ) ist für die steuerliche 
Erfassung seiner/ihrer Einnahmen, eventuelle Sozialversicherungspflicht, evtl. 
berufsgenossenschaftliche Unfallversicherungspflicht etc. eigenverantwortlich. Über das vereinbarte 
Honorar hinaus übernimmt der Förderverein keine weiteren Leistungen.  
6. Der/die selbständig freie Mitarbeiter/in reicht dem Förderverein über die Schule unverzüglich nach 
Ablauf eines Monats, spätestens jedoch bis zum 10. des Folgemonats die Aufstellung über die 
abgeleisteten Stunden ein. Die Aufstellung ist von der Schulleitung oder durch eine von ihr beauftragte 
Person abzuzeichnen. Das Honorar wird nach Vorlage der vorstehenden Aufstellung im Folgemonat 
durch den Förderverein auf die benannte Bankverbindung ausgezahlt.  
7. Der Honorarkraft ist bekannt, dass der Förderverein nach den ergangenen Vorschriften verpflichtet 
ist, dem für den Wohnsitz der Honorarkraft zuständigen Finanzamt die Höhe der jährlich ausgezahlten 
Honorarzahlungen mitzuteilen.  
 
 

...................................................  
Ort , Datum  

 
 
 ..................................................................   ...............................................................  
Unterschrift der Honorarkraft      Unterschrift 1. Vorsitzender des Fördervereins  

 
 

...................................................................               ...............................................  
Unterschrift 2. Vorsitzender des Fördervereins  

Unterschrift des Schulleiters ; ( Schulstempel )  
 


